En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 26 dias del mes de junio de 2025, se

reinen por una parte la Federacion de Obreros y Empleados de |a Industria del Papel,
Cartén y Quimicos, representada por los sefiores José Ramén Luque, Claudio
Guillermo Urquiza, Pablo Daniel Ayala, Sergio Luis Donelli, Cristian Omar Cardozo,
Enrique Omar Toledo, Néstor Enrique Sosa y Diego Rall Aguilar, por la otra |a CAmara
de Fabricantes de Bolsas Industriales, representada por Roclo Lourdes Pérez, Paulo
Bertelle Borges Neto y Gabriel Angel Rodriguez Antufiano, quienes han acordado lo

siguiente, para el personal incluido en el CCT N.° 737/16:

1.- SALARIOS BASICOS:

Las partes acuerdan incrementar los valores hora y mensuales de los salarios basicos

para cada categoria, adicionales, viaticos, subsidios y Salario Minimo Papelero
("SMP"), para abril de 2025, en 2%; para mayo de 2025, en 2%: para junio de 2025, en
2%; para julio de 2025, en 2%; para agosto de 2025, en 2%; y para setiembre de 2025,

en 2%; todo en forma acumulativa, conforme la siguiente tabla:

Operarios

A partir del
01/04/2025

A partir del

01/05/2025

A partir del

01/06/2025

A partir del
01/07/2025

A partir del
01/08/2025

A partir del
01/09/2025

Fondo Pegado

Categoria | Valor hora ($) | Valor hora ($) | Valor hora ($) | Valor hora ($) | Valor hora () | Valor hora (5)
A 5.067,17 5.168,51 5.271,88 5.377,32 5.484,86 5.594,56
1 4.900,92 4.998,93 5.098,91 5.200,89 5.304,91 5.411,01
2 4.242,33 4.327,18 4.413,72 4.502,00 4.592,04 4.683,88
3 3.826,81 3.903,34 3.981,41 4.061,04 4,142,256 422510
4 3.375,85 3.443.37 3.512,24 3.582,48 3.654,13 3.727,21
5 3.283,25 3.348,91 3.415,89 3.484,21 3.553,89 3.624 97

Fondo Cosido

Categorla Valor hora (§) | Valor hora ($) | Valor hora ($) | Valor hora ($) | Valor hora ($) | Valor hora ($)

Especial 5.067,17 5.168,51 5.271,88 5.377,32 5.484,86 5.594,56
A 4,900,92 4.,998,93 5.098,91 5.200,89 5.304,91 5.411,01
B 4.242,33 4,327,18 441372 4.502,00 4.592,04 4.683.88
C 3.826,81 3.903,34 3.981,41 4.061,04 414226 4.22510
D 3.283,25 3.348,91 3.415,89 3.484,21 3.553,89

3.624.9 i %
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A partir del | A partir del | A partir del | A partir dal | A partir del | A partir del
01/04/2025 | 01/05/2025 | 01/06/2025 | 01/07/2025 | 01/08/2025 | 01/09/2025

Adminlistrativos

Categorla Valor mensual Valor Valor Valor Valor Valor
mensual ($) mensual($) | mensual($) | men3ual($) | mensual($)
Especlal 1.385477,18 1.413.186,72 1.441,450,46 | 147027947 | 149968506 | 152067876
1* 1.351.230,31 1.378,254 92 1.405.820,02 | 1.433.936,42 | 1462615,15 | 149186745
2° 1.059.677 42 1.080.870,97 1.102.488,39 | 1.124538,15 | 1.147.028,92 | 1.1589.969,50
3° 954.827,21 973.923,76 993.402,23 1.013.270,28 | 1.033.53568 | 1.054.206,40
4° 900.961,25 918.98047 937.360,08 956.107,28 975.22943 994.734 02
Adicionales
c el Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto (§)
oncepto
60°/ Titulo

Técnico 66,172,562 67.49597 | ©68.84589 | 70.222,81 | 71.627,26 | 73.059,81
62° / Viatico| 6.610,55 6.742,76 6.877,61 7.01517 7.155,47 7.298,58

Subsidios
c;?é:“o Monto ($) Monta ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
64° / 3.869.870,90 3.947.268,32 | 4.026.213,69 | 4.106.737,96 | 4,188.872,72 | 4272.650,17
Jubilaterio
0
63°, Inc. a)/ 93.106,22 94.968,35 96.867,71 98.805,07 100.781,17 102.796,79
Casamlento
63, Inc. b) / [ 22 564 61 79.115.91 8069823 | 8231219 | 8395843 | 8563760
Nacimiento
Art./ Concepto| Monto ($)
430/
Guarderia (*) 156.226,80

(*) Monto equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del salario mensual correspondiente
a la categorfa “Asistencia y Cuidados de Personas” del personal con retiro del régimen
previsto en la Ley N° 26.844, segln el acta acuerdo de fecha 26 de julio de 2023
celebrada entre |as partes en el marco del art. 4° del Decreto N.° 144/2023,

Teniendo en consideracion que el Salario Mensual aludido precedentemente se
encuentra actualizado al mes de enero de 2025, las partes acuerdan que el monto
consignado por este concepto sera actualizado para los meses subsiguientes cuando
ello ocurra en la negociacién paritaria que compete al régimen previsto en la Ley N°
26.844, sin perjuicio de tratar la aclualizacién en cuestion en las reuniones a celebrarse
en el marco de |o establecido en la cldusula 5.- del presente acuerdo.

A partir del | A partir del | A partir del | A partir del \ A partir del | A partir de

|
01/04/2025 | 01/05/2025 | 01/06/2025 | 01/07/2025 | 01/08/2025 01!09!202@

s
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Mants (1) [ Maontn (%)

At 1 - ] [
Crm;-rwo Monto ($) WMorto ($) J Momta (8) l

Marts (8)

Claveuls 2.
del pcuerdo
de feche 27 | BO7.600,00 | ©15.552.00
de abril de
2022 (*)
(**) Las partes ratifican las condiciones del Salario Minimo Papelers ("SMP") allf

933.863,00 | 952 540,00 | 971 501,00 | 991.023.00

establecidas,

2.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA:
Las partes acuerdan una Gratificacion Extraordinaria de pesos doscianios setents y
cinco mil ($275.000) por tanto de caracter no remunerativo (art. 67, Lay 24.241), qus no
se incorpora al sistema remuneralorio, por lo cual no ser4 tenida en cuenta para sl
pago de los adicionales remunerativos, SAC, horas extras y descanso anual

remunerado.

Dicha suma ser4 abonada a cada trabajador comprendido por el CCT que vincula a las

paries en tres cuotas: la primera, de pesos noventa y un mil quinientos (391.500), sn

iguzl fecha que los haberes de la segunda quincena de junio de 2025, la segunda, de

pesos noventa y un mil quinientos ($91.500), en igual fecha que los haberas de la
primerz quincena de julio de 2025; y la tercera, de pesos noventa y dos mil (592.000),
en igual fecha que los haberes de la segunda quincena de julio de 2025, tanto al
personzl jomalizado como mensualizado.

Esta suma no serd tenida en cuenta entre los ingresos del trabajador para el calculo del

Szlario Minimo Papelero (“SMP"),

3.-RETROACTIVO:

Las pares acuerdan que, dadas las circunstancias extraordinarias, que implican que
parie de los incremenlos aqul pactados se hagan efectivos mediants un pago
retroactivo, éste ser4 abonado en Igual fecha que los haberes de la segunda quincena
del mes de junio de 2025, slendo excluido de los conceplos que debean ser tenidos en
cuenta enve los ingresos del rabajador para el computo del Salario Minimo Papalaro

(“SMP”).

4.- APORTE SOLIDARIO:

Las pares de comin acuerdo establecen que los empleadores comprendidos en &l

amblto personal y terrtorial del Convenio Colectivo de Trabajo N* 73716 y en los

terminos de su an. 74, retendran a todos los trabajadores incluidos en el mismo, en

conceplo de aporte extraordinario solidario, el uno (1%) mensual dsl salario basico
convencional de la calegorla de cada tabajador, durante un periodo de doce (12)

meses contados a parlir de los salarios devengados en el mes de abil de 2025 y %

deposltar/) a la orden de |a Federaclén de Obreros y Empleados de la Industria del
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Papel, Cartén y Quimicos que la afectard a la realizacién de acciones de caracter
sindical,

5.- CLAUSULA DE REVISION:

Las partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia inmediata a partir de su
firma y hasta el 30 de septiembre de 2025, periodo durante el cual se comprometen a
mantener las relaciones laborales dentro de un marco de paz social, cumpliendo las
normas legales y convencionales de rigor.

En consecuencia, no obstante el tramite homologatorio correspondiente, los

empleadores hardn efectivos los pagos acordados en el presente en las fechas y
formas convenidas, sin necesidad de su homologacion.

Las partes asumen asimismo el compromiso de reunirse en el mes de octubre de 2025
a fin de analizar los alcances del presente acuerdo, en base a las variables

macroeconémicas del periodo, la evolucién del Indice de Precios al Consumidor y la
actividad de la industria.

En el lugary fechaindicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno para ca

da una de las partes y uno para la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion a efectos de su ratificacién y homologacion.

7 p
vy

j

g

i U
Claudio G. Urquiza

-

Z =

-
.~ Sergio L. Donelli

Gabriel A uez Antufiano C{i\silan rdozo Nastor E. Sdsa
\ \
[
L ”l
gg\/oR‘ Aguilar Enriqd )Toledo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

